
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

优卓国际管理咨询(北京)有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  优卓国际管理咨询(北京)有限公司              

企业常用简称（英文）： A.PLUS                     

企业常用简称（中文）：  优卓                       

所属国家： 中国                      

中国总部地址： 北京市朝阳区酒仙桥路10号恒通商务园B23 E座             

网址：   www.aplus-ap.com, www.aplus-disc.com                

所属行业类别：  领导力发展培训、销售培训、个人能力发展          

在中国成立日期：  2006年6月                       

在中国雇员人数： 10  全球雇员人数（如适用）： 60                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、

IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、电子电

气         

 

2、曾服务过的客户案例： 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训   

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

该公司的经理、总监级管理者比较年轻，他们大多理工科专

业出身，业务能力很强，对人的敏感度不高。公司希望全面提升

经理、总监级管理者的领导力，包括对下属的授权、激励、辅导，

以及如何获得上级的认同，争取资源，开展创新项目，以帮助公

司整体持续发展。 

具体服务内容 

 

A.PLUS优卓建议培训采用Everything DiSC®这一先进工具，

能够有效提升管理者对人的敏感度及人际关系。该公司有2位同事

参加了A.PLUS优卓的Everything DiSC®国际顾问认证项目，获得
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Everything DiSC®国际认证讲师证书，并为公司内部管理层进行

测评并初步解读报告，初步形成一种共同语言，增进人与人彼此

的相互理解。 

之后，A.PLUS优卓为其提供了具有针对性的“四维管理课程”，

将Everything DiSC®应用到指导与授权、激励、发展他人、与上

级沟通四个层面，并且考虑到D、i、S、C不同风格，实现从“一

视同仁”到“四维管理”的转变。 

A.PLUS优卓还为客户提供了独特的前期服务，帮助培训管理

者从DiSC的视角做好培训项目前期的内部营销与推广。 

服务成果 

 

“四维管理课程”反馈非常好，并且很受学员欢迎，从2016

年12月起至今，已经成功组织了4期，参训人员达到100人。 

内部也开始全面使用Everything DiSC®与管理实践当中，并

且形成一种文化。项目组织者还特别设计定制了包含Everything 

DiSC®不同风格优先词的文化衫。 

通过A.PLUS优卓的服务，将学员行为转变的时间点从不可预

期的课后，提前到了可把控的课堂内，让改变在教室内发生，大

大提高了课程的有效性。大家不再仅仅学习经验和固化建议——

“管理1.0”，而是做到因人而异+因己有别+因情境不同的“管理

3.0”。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

新任管理者以“90后”为主，之前没有领导、管理经验。在

从个人贡献者提升到管理岗位后，需要帮助他们调整心态，认知

管理者的角色定位，明确管理职责；同时加强时间管理，兼顾个

人专业工作及团队管理工作；进一步提升沟通能力，包含针对下

属、上级、跨部门的 360°全方位沟通。 

具体服务内容 

 

A.PLUS优卓结合先进的 Everything DiSC®职场测评，为“90

后”新任管理者提供了以管理者能力提升为主题的咨询式培训，

全面提升初级管理者的领导、管理能力： 

 借助心理学、行为学工具，帮助大家首先增强自我认知，明

确管理者角色及自身管理风格，并且加强个人时间管理； 

 在了解自己的基础上，帮助大家识别并理解他人风格，并且

根据对方的不同风格及关注点，调整自身行为，实现 360°全
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方位有效沟通，提升自身影响力； 

 最后，综合考量不同个体的风格特征，初步判断团队文化及

风格，使团队协同从而发挥最大效能。 

服务成果 

 

A.PLUS优卓提供的咨询式培训完成了既定的目标，获得培训

参与者与组织者、及公司高层领导的一致好评。参训人员了解到

自身风格的优势与盲区，清楚认知管理者角色，明确管理职责；

掌握并且能够运用 Everything DiSC®识别他人行为风格及沟通需

求，从而调整自身行为以更好地管理下属、处理跨部门协作，及

与上级有效沟通，使工作更加流畅、高效，开始完成从明星员工

到卓越管理者的转变与提升。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

人际沟通能力是个人能力发展的重要方面，许多问题都可以

归结为是沟通能力的欠缺，比如：影响力、跨部门合作、团队协

同……并且良好的沟通能力是所有人都需要的，无论部门、职能、

层级等。客户希望通过培训，提升员工的沟通与团队协作能力，

并且适用于不同部门、各个层级。 

具体服务内容 

 

Everything DiSC®工具广泛适用于职场中的不同人士，既有

通用类的职场测评报告，又有针对销售人员的销售测评报告；既

有关注“1对1”关系的管理测评报告，又有关注“1对多”关系的

领导者测评报告。A.PLUS优卓建议客户引入这一工具，通过内部

认证顾问，并且开设内部电子测评信息系统，灵活选用、管理侧

重点不同的报告，有针对性的帮助不同人群提升人际沟通能力。 

客户采纳了A.PLUS优卓的建议，HR VP参加了Everything 

DiSC®国际顾问认证项目，并将此工具引入公司内部。 

此外，A.PLUS优卓还为不同部门提供了结合Everything DiSC®

工具的沟通与团队协作培训。 

服务成果 

 

A.PLUS优卓在北京、香港提供了多场沟通与团队协作培训，

都获得大家的认同和很好的口碑，财务部、市场部等不同部门陆

续参加了培训。 

并且在公司内部，已经有北京、天津、上海共5位同事参加了

A.PLUS优卓Everything DiSC®国际顾问认证项目，通过购买版权

Claire.Li
放置的图像



课程教材、开设内部电子测评信息系统，自主管理测评并内化了

培训项目，由内部讲师向更广大的群体提供培训。培训项目不仅

局限在单纯的沟通能力提升，更是应用到了销售层面，增强销售

沟通能力。 

整个项目帮助大家做到了从意识到人与人不同，到接受并理

解人与人之间的差异，再到根据情境适当调整自身行为，以取得

更好的沟通效果，收获更良好的人际关系。 
档案内容更新于2017年3月 

Claire.Li
放置的图像


